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Utgangspunkterna for styrningen av Goteborgs
Stad &r lagar och forfattningar, den politiska
viljan och stadens invénare, brukare och kunder.
For att forverkliga utgangspunkterna behovs
forutséttningar av olika slag. Stadens politiker
har mojlighet att genom styrande dokument
beskriva hur de vill realisera den politiska viljan.
Inom Goéteborgs Stad géller de styrande
dokument som antas av kommunfullméktige och
kommunstyrelsen. Déarutover faststiller nimnder
och bolagsstyrelser egna styrande dokument for
sin egen verksamhet. Kommunfullméktiges
budget ar det Gvergripande och 6verordnade
styrande dokumentet for Goteborgs Stads
ndmnder och bolagsstyrelser.

Om Goteborgs Stads styrande
dokument

Goteborgs Stads styrande dokument &r vara
forutsattningar for att vi ska gora ratt saker pa
ratt sétt. De anger vad ndmnder/styrelser och
forvaltningar/bolag ska gora, vem som ska gora
det och hur det ska goras. Styrande dokument ar
samlingsbegreppet for dessa dokument.

Stadens grundldggande principer sdsom
demokratisk grundsyn, principer om ménskliga
rattigheter och icke-diskriminering omsatts i
praktisk verksamhet genom att de integreras i
stadens ordinarie beslutsprocesser. Beredning av
och beslut om styrande dokument har en stor
betydelse for forverkligandet av dessa principer i
stadens verksamheter.

De styrande dokumenten ska gora det tydligt
bade for organisationen och for invénare,
brukare, kunder, leverantorer, samarbetspartners
och andra intressenter vad som forvéntas av
forvaltningar och bolag. De styrande
dokumenten ligger till grund for att utkrdva
ansvar nér vi inte arbetar i enlighet med vad som
ar beslutat.
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Inledning

Syftet med denna riktlinje

Denna riktlinje syftar till att tydliggora ansvarsfordelningen i Géteborgs Stads ndmnder
och styrelser betraffande fortroendevaldas personsdkerhet.

Vem omfattas av riktlinjen

Denna riktlinje géller tills vidare for Goteborgs Stads nimnder och styrelser.

Bakgrund

Genom tilldgg 1 kommunallagen inférdes 2025-07-01 en skyldighet for kommuner och
regioner att forebygga att en fortroendevald utsétts for ohdlsa eller olycksfall till foljd av
hot och véld. Den nya lagstiftningen avser endast fortroendevalda som fullgor ett
fortroendeuppdrag pa heltid eller betydande del av heltid, bland annat kommunal- och
regionrad..

Lagbestammelser
4 kap. 18a § kommunallag (2017:725)

Koppling till andra styrande dokument

Styrande dokument Koppling till denna riktlinje

Goteborgs Stads sdkerhetspolicy Beskriver nimnder och styrelsers ansvar i
det 6vergripande sdkerhetsarbetet i vilket
personsikerhet utgor del.

Goteborgs Stads riktlinje for Motsvarande riktlinje for anstélld
personsékerhet personal.

Stodjande dokument

Stadsledningskontorets ansvarar for att tillhandahalla stodjande dokument for att
underldtta ndmnder/styrelsers arbete med att forebygga att fortroendevalda utsétts for
ohilsa eller olycksfall till f61jd av hot och vald nar dessa fullgér uppdrag for Goteborgs
Stad som fortroendevalda.
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Riktlinje

Inledning

Sedan den 1 juli 2025 har kommuner och regioner ett tydligare ansvar for trygghet och
sdkerhet for de fortroendevalda som fullgor sitt uppdrag pa heltid eller betydande de av
heltid. Kommuner och regioner ska vidta alla &tgirder som behovs for att forebygga att en
fortroendevald utsétts for ohélsa eller olycksfall till f6ljd av hot och vald. En
utgdngspunkt ska vara att allt sidant som kan leda till ohilsa eller olycksfall ska &ndras
eller ersattas sa att risken for ohélsa eller olycksfall undanréjs. Kommuner och regioner
ska forvissa sig om att en fortroendevald har den utbildning som behévs och vet vad han
eller hon behdver gora for att undgé riskerna for hot och véald. Av forarbetena till tilldgget
framgar att den grupp fortroendevalda som triffas av bestimmelsen &r de som fullgor sitt
uppdrag pa minst 40 procent av en heltid, men att variationer kring en saddan grins kan
motiveras av lokala forhéllanden eller av det sérskilda fallet och att det &r kommunerna
och regionerna sjdlva som avgor var gransen ska ga.

Utgangspunkten i Goteborgs Stad ar att skyddet géller for alla fortroendevalda i
Goteborgs Stad ndr de representerar staden. Skyddet behdver vara proportionerligt och
rimligt stéllt till behovet i nimnder och styrelser.

Definitioner och avgransningar

Med fortroendevalda asyftas i detta dokument politiker som ar ledaméter och erséttare i
kommunfullméktige, kommunstyrelsen, ndmnder och bolagsstyrelser. Ledamater i
bolagsstyrelser 4r inte fortroendevalda i kommunallagens mening, dock bor
utgdngspunkten vara att personsidkerhetsarbete ska bedrivas pa samma sétt for ledamoter i
styrelser som for fortroendevalda i namnder utefter behov. Nar ledamoter och erséttare i
namnder och styrelser omnamns i detta dokument fortsédttningsvis kallas saledes samtliga
for fortroendevalda.

Fordelning av ansvar

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen ansvarar for att leda, samordna och folja upp det
personsikerhetsrelaterade arbetet for fortroendevalda.

Kommunstyrelsen ska sékerstélla att de fortroendevalda i kommunstyrelsen och
kommunfullméktige far den utbildning som behdvs sa att de kan agera for att undga
riskerna for hot och véld. Dértill ansvarar kommunstyrelsen for att ta fram stodjande
dokument inom omrédet samt att uppdatera politikerhandboken med praktiskt stod till
alla fortroendevalda.

Forutom ansvaret for det sédkerhetsrelaterade arbetet for fortroendevalda pa en
Overgripande niva ansvarar kommunstyrelsen dven for det som nedan aligger
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namnd/styrelse nér det géller personsédkerhet for fortroendevalda i kommunstyrelsen och
kommunfullméktige. Stadsledningskontoret i rollen som kommunstyrelsens
forvaltning, stodjer kommunstyrelsen i dessa uppdrag.

Namnd och styrelse

Sdkerhetsarbetet ska vara behovsstyrt och proportionerligt, med tyngdpunkt pa
forebyggande atgirder. De fortroendevalda i ndmnd/styrelse uppmanas att vara aktiva i
det forebyggande sdkerhetsarbetet samt att ta del av sdkerhetsrelaterad information,
6vning och utbildning som tillhandahalls i kommunens forsorg.

Varje namnd och styrelse ansvarar for att genomfora en riskanalys utifran sitt
ansvarsomrade och med utgangspunkt fran denna genomfora nddvéandiga atgéirder.
Riskanalysen behdver dven beakta om det finns fértroendevalda, utéver de som fullgor
uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid, som I6per risk for att bli utsatt for ohdlsa
eller olycksfall till f61jd av hot och vald nir denne fullgor sitt uppdrag for
ndmnden/styrelsen. Riskanalysen ska genomforas arligen samt darutdver vid behov.

For att fullgora nimndens/styrelsens ansvar inom omradet ska en sikerhetsansvarig'
utses. Kontaktuppgifter till sakerhetsansvarig ska finnas tillgéngliga och vara kénda av de
fortroendevalda i ndmnd/styrelse samt for sékerhetsorganisationen inom évriga nimnder
och styrelser.

Néamnd/styrelse ansvarar dven for att:

o Sikerstilla att samtliga fortroendevalda i den egna nimnden/styrelsen erbjuds
utbildning i personsdkerhet i samband med varje ny mandatperiod eller vid
behov. Utbildningen anpassas utifran ndmndens eller bolagens ansvarsomrade
och identifierade risker.

o Sikerstilla att det finns rutiner som anger vilka atgarder som ska vidtas om
fortroendevald blir utsatt for véld eller hot samt tillse att den utsatte far tillgang
till rad och stod.

o Infor sammantrdden i ndmnd/styrelse genomféra en riskbedémning och
eventuella sdkerhetshdjande atgérder utefter behov.

e Dokumentera hindelser av hot och vald mot fortroendevalda i egen
ndmnd/styrelse och f6lja upp intraffade hindelser. Uppfdljningen utgdr underlag
till kommande riskbedémning.

e Skyndsamt informera stadsledningskontoret om allvarligare hidndelser av hot och
vald som intréffat i nimnden eller styrelsen.

e Arligen rapportera intréffade hindelser av hot och vald till stadsledningskontoret.

Politiska drenden och sakfragor kan flyttas frdn en némnd/styrelse till annan
namnd/styrelse, fortroendevalda kan dessutom sitta pa flera olika fortroendeuppdrag och
hotbilder kan didrmed bli dverforda. Det dr viktigt att nimnder/styrelser samverkar nér
detta sker.

! Motsvarande sikerhetschef i Goteborgs Stads siikerhetspolicy
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